NOTRE AMBITION

En 2021, nous avons fait de la Responsabilité
Sociétale un pilier de notre Projet d'Entreprise.
Tres transverse, ce sujet touche de nombreux
domaines tels que I'environnement, la sécurité,
les achats responsables, le social et les droits
humains.

Notre objectif est de contribuer, collectivement,
avec force et conviction a un monde plus
durable et plus équitable. Nos trois valeurs :
Respect, Sécurité et Performance sont les
boussoles de nos actions.

¢¢ Notre objectif

est de contribuer -
Pour mesurer notre performance et identifier
CO”GCtIVE/ﬂH#N\t nos axes de progrés, nous avons décidé des
2021 d'utiliser EcoVadis, une plateforme qui
avec fo rce et} CO h\<| Ct|on évalue et compare plus de 75 000 entreprises.
Fort de nos premiers résultats encourageants,
a un monde plus nous avons construit un plan d'actions, a court
durable gt plus \

moyen et long terme autour de la démarche
~équitable o\

e Colibri ou chacun, en responsabilité, fait sa part
pour qu'ensemble, une culture responsable
s'installe dans I'ADN de

/ A travers nos engagements RSE, je sais compter
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!_lJii T e e e e e e r ey "\,. sur Chacun d'entre_nous pour faire sa part et
/ ¥V contribuer a Il'atteinte de nos respectables

Y : N\ objectifs.
/ Yvan PACCHIODO

Directeur Général

L’EVALUATION o
2022
. ecovadis

\\ |Sustainability
\ \\ Rating

Avec I'évaluation EcoVadis Gold, illustre
son engagement en developpement durable

T

EcoVadis, organisme de référence mondiale en matiére d'évaluation de la performance
RSE, a décerné a la médaille “or”. rentre ainsi dans les 5 % d’entreprises
évaluées les plus performantes de son secteur. Avec ce classement 2022, passe
de la médaille d’argent obtenue en 2021 a la médaille Or.



NOS ENGAGEMENTS SFERIS, une jeune entreprise dynamique

et engagée, en construction
T AR | de Son identité Sociéta/e

Axe 1 | Agir pour un haut niveau de sécurité  Axe 4 | Développer une éthique irréprochable

| I

OBJECTIFS OBJECTIFS

e Diviser par deux notre accidentologie a horizon 2026* e Développer une démarche interne anticorruption
e Eviter tout événement ferroviaire majeur e Evaluer nos tiers sur l'anticorruption

e Intégrer la démarche de devoir de vigilance du
Groupe SNCF

Axe 5 | Renforcer notre implication
dans les territoires

|
OBJECTIFS

e Favoriser les embauches en local

e Privilégier les achats locaux

e Contribuer au développement de nouveaux moyens
de transport dans le cadre de la loi d'orientation
des mobilités

Axe 2 | Réduire I'empreinte

environnementale de nos activités > A
— environnementaux et sociétaux

Axe 6 | Sensibiliser chacun aux enjeux

OBJECTIFS f—

e Réduire de 30 % nos émissions de gaz a effet de serre OBJECTIFS

a horizon 2030* e Faire progresser annuellement notre notation
EcoVadis

e Développer le "zéro phyto" avec Green Praxis A . L
e Développer nos actions Colibri (cf. encart)

¢ Intensifier le réemploi du matériel

e Evaluer nos fournisseurs stratégiques en qualité dans , . .
Axe 7 | Développer une dynamique sportive

le cadre de notre charte d'achat responsable . . , .
et active au sein de I'entreprise

Axe 3 | Améliorer la performance sociale -
OBJECTIFS
|
OBJECTIFS . Encouraggr I'em‘ploi de sportifs
de haut niveau a travers le
e Conserver un taux de mobilité interne supérieur a 10 %, dispositif de convention
levier de l'insertion professionnelle d'insertion professionnelle
e Assurer un nombre de jours de formation (CIP)
interne/collaborateur supérieur a 5 jours par an e Soutenir la Fédération
e Améliorer de 1 % par an notre barométre QVT (qualité Francaise de triathlon
de vie au travail) et de paratriathlon.

* A partir des chiffres de 2021 S F E R i S

ALLIE DE VOS DEFIS FERROVIAIRES



NOTRE STRATEGIE
SYSTEMIQUE RSE

~

Notre demarche

Faire sa part ensemble

Exemples de projets

J : réduire la consommation de
plastique et de déchets sur nos chantiers

o : optimiser nos trajets routiers et
repenser nos modes de déplacement

J : favoriser localement I'emploi

. : mettre en place de ruches pour

contribuer au développement de la biodiversité.

Nos actions d’

Inventer le ferroviaire de demain
Exemples de projets

. avec la société Green Praxis pour la
gestion de la végétation aux abords des voies
ferrées

. avec la SNCF pour le dévelop-
pement de nouveaux moyens de transports
pour la desserte fine du territoire.
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